
ゴール 計 画 と 方 針

　①　医療と介護の連携の強化：在宅、施設における医療ニーズの高い方や看取りへの対応強化

　②　感染症や災害への対応力向上

　③　認知症対応力の向上

　④　高齢者虐待防止の推進

　①　多職種連携による自立支援・対応力支援

　②　科学的根拠に基づく質の高い介護サービスの提供（LIFEの活用）

　①　介護職員の処遇改善による職員のやりがいと定着の促進

　②　ＩＣＴや介護ロボットの導入により業務効率化をはかる（実施と検証）

　③　生産性向上委員会の設置（課題の把握、施策の検討）

   ④　災害のない職場環境整備（無災害）

　①　人材育成：施設内研修の充実と階層別研修プログラムの充実

　②　人材確保：採用戦略の見直しと新規採用者の教育支援の充実

　①　財務管理の強化（コスト削減及び支出管理の強化・検討）

　②　各事業の稼働率や利用者動向の把握

　　※　ＩＣＴ： 情報処理・情報通信分野の関連技術の総称

　　※　生産性向上委員会 ： 利用者の安全並びに介護サービスの質の確保及び職員の負担軽減に資する方策を検討するための委員会

　５．事業継続と発展に向けた経営を目指す

　１．地域ケアシステムの深化・推進

　２．自立支援・重度化防止に向けた対応

　４．人材確保と育成

　３．働きやすい職場づくり

第六期 ３ヵ年計画（ 2024.4.1～2027.3.31 ）※ 目標･ゴールに向けた取組は、計画･方針を重点に『単年度でそれぞれ計画』する。


